
 

Dossier del Curso: Selección de Personal Online 
Duración total: 25 horas​
Modalidad: Presencial o Teleformación 

Objetivo del curso 

Gestionar y optimizar los procesos de selección de personal mediante herramientas y 
servicios online, aplicando técnicas de reclutamiento digital y garantizando la legalidad y 
seguridad del proceso. 

Contenidos del curso 

1. Selección en la red 

●​ 1.1 La comunicación en internet​
 

●​ 1.2 Herramientas de intercambio de información​
 

●​ 1.3 Acceso y uso de redes sociales​
 

2. Selección y reclutamiento 

●​ 2.1 El proceso de reclutamiento y selección tradicional​
 

●​ 2.2 Reclutamiento y selección 2.0​
 

●​ 2.3 Aspectos legales y de seguridad en la selección digital​
 

3. Uso y aplicación práctica de recursos 2.0 en la selección de personal 

●​ 3.1 Portales de empleo​
 

●​ 3.2 Recursos web para la selección 2.0: redes sociales, repositorios, blogs y foros​
 

●​ 3.3 Diseño de planes de reclutamiento 2.0 

* Este curso está incluido dentro del catálogo de especialidades formativas de FUNDAE.​
 Puedes consultar el programa formativo oficial completo a través del siguiente enlace: 

👉 Accede al programa en FUNDAE 

Este enlace te llevará directamente a la ficha oficial del curso, donde podrás revisar los objetivos, 
contenidos, duración y nivel formativo de la especialidad. 

https://mkttpmba.s3.eu-west-1.amazonaws.com/ThePower+Business+School/B2G/formacionproempleo/dossierfundae/Fase2/adgd242po.pdf
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