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Impulsa tu productividad
con inteligencia artificial
para tomar mejores
decisiones y generar mayor
impacto

20 SESIONES (1 POR SEMANA)
Online y en directo

—

&) copilot

("thePower



INDICE

Introduccion PAG. 3
Objetivos y Datos Clave PAG. 4
Sobre thePower PAG. 5
Claustro PAG. 6
Plan de Estudios PAG. 7
Para quién y Calendario PAG. 10

La productividad en la era de la
IA no consiste en trabajar mas
rapido, sino en tomar mejores

decisiones y liberar el talento
humano para aquello que
realmente genera valor.

El liderazgo del futuro se mide
por la capacidad de combinar
inteligencia artificial con criterio,
proposito y responsabilidad.

Satya Nadella
CEO de Microsoft



INTRO

INTRODUCCION

En el entorno empresarial actual, la
ventaja competitiva ya no depende
exclusivamente del talento o Ia
experiencia, sino de la capacidad de
integrar la inteligencia artificial en la
toma de decisiones, el disefo de
procesos y la ejecucion diaria del
trabajo. La productividad en la era
de la IA implica trabajar con mayor
claridad, velocidad vy criterio,
optimizando el andlisis, Ila
generacion de contenidos, la
automatizacion de tareas y la
gestion operativa.

Las organizaciones que dominan
estas capacidades no solo reducen
tiempos y costes, sino que elevan la
calidad de sus decisiones y su
capacidad de adaptacion.

El Programa Ejecutivo de IA en la
Empresa: de la Estrategia al Caso de
Uso en thePower estd disefado para
dotar a los participantes de
herramientas prdcticas,
metodologias aplicables y casos
reales que les permitan integrar la IA
en su dia a dia profesional. A través
de un enfoque eminentemente
practico, el programa  busca
transformar la forma en que los
profesionales analizan, deciden vy
ejecutan, convirtiendo la IA en una
palanca estratégica para maximizar
rendimiento, eficiencia e impacto en
sus organizaciones.
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OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el programa de
Productividad con IA en thePower, los
participantes habrdn desarrollado
capacidades avanzadas para
integrar la inteligencia artificial en
sus procesos de trabajo, optimizar la
toma de decisiones y aumentar de
forma tangible su impacto
profesional. Serdn capaces de
analizar informacién con mayor
profundidad, automatizar tareas de
bajo valor, estructurar flujos de
trabajo mdas eficientes y disenar
sistemas que  multipliquen  su
rendimiento individual y el de sus
equipos.

Ademas, comprenderdn cobmo
aplicar la 1A con criterio estratégico y
responsabilidad, alineando su uso
con los objetivos y prioridades de la
organizacién. Este enfoque integral
les permitird trabajar con mayor
claridad, velocidad y precision,
generar valor sostenible y convertir la

inteligencia  artificial en una
verdadera palanca de
competitividad y crecimiento
empresarial.
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DATOS CLAVE

Duracion:

2 20 semanas | 40 horas lectivas

@ Una sesidon/semana: miércoles de 18:30 a 20:30
£ Fecha de inicio: miércoles 30 de septiembre del 2026

Modalidad:

L] Clases online y en directo.

Titulacién: Titulo propio (cumpliendo con

los requisitos de evaluacion).

Metodologia: Clases magistrales online, en
directo con metodologia skill-based y

entorno IA Microsoft 365 Copilot.

Evaluacion:

Asistencia al 75% de las sesiones en directo
(15 de 20). Examen tipo Test después de

cada sesion.
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CLAUSTRO

CLAUSTRO

Director Académico
-

ALBERTO
RIVERA

Director de Tecnologia
e IA | Adopcién de IA
en organizaciones

DAVID
DIX

Innovador en IA,
Especialista en
Automatizacion y
Chatbots

JAIME
ROLLON

Data Scientist [ Data
Analyst

EXECUTIVE

INIGO
LLORENTE

Consultor IA |
Desarrollador de
Microsoft



PLAN DE ESTUDIOS EXECUTIVE

PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios se divide en cinco mddulos que se desarrollardn a lo largo de
las 20 semanas del programa. Este recorrido formativo estd disefiado para
capacitar a los participantes en la integracion estratégica de la inteligencia
artificial en su entorno profesional, permitiéndoles optimizar procesos, mejorar la
calidad de sus decisiones y aumentar su impacto individual y organizacional. A
través de un enfoque prdactico y aplicado, el programa busca convertir la IA en una
herramienta real de productividad, eficiencia y generacién de valor sostenible.

MODULOS

UNO ———— Fundamentos de IA y productividad aplicada

DOS ———— Andlisis, sintesis y toma de decisiones con IA

TRES ———— Automatizacion, agentes y optimizacion de procesos
CUATRO —— Ejecucion estratégica e integracion operativa de la 1A
CINCO Innovacion, escalabilidad y ventaja competitiva

DESAYUNOS EJECUTIVOS

Ademd@s, durante el programa te
invitaremmos a tres desayunos
ejecutivos, los cuales serdn
informados a lo largo del programa.
En estos desayunos tendrds Ila
oportunidad de conocer al resto de
participantes de forma presencial y
disfrutar de una ponencia con
expertos. Estas encias se
grabardn en so de NO poder
acudiren p




Médulo 1: Fundamentos de trabajo con IA

Médulo 2: Andlisis de informacién

ANALISIS EXPLORATORIO
DE DATOS (EDA
CONVERSACIONAL)

Médulo 2 | Semana 5

Exploracion de datasets con lenguaje natural
Deteccion de patrones, desviaciones y anomalias
Andlisis de datos estructurados y desestructurados
Validacion y cruce de informacion

RESEARCH Y SINTESIS
DE INFORMACION

Médulo 2 | Semana 6

Investigacion estructurada en fuentes publicas/privadas
Consolidacion de informacion dispersa
Extraccion de insights clave desde documentos extensos
Benchmarking y andlisis comparativos

ANALISIS DE RIESGOS Y
DETECCION DE RED FLAGS

ANALISIS CRITICO VY
CHALLENGER DE MODELOS

Médulo 2 | Semana 7

Identificacion de patrones de riesgo

Andlisis predictivo sobre datos historicos
Deteccion de inconsistencias y puntos ciegos
Generacion de playbooks preventivos

Médulo 2 | Semana 8

Revision critica de modelos, frameworks y documentos
Evolucion iterativa con deteccion de mejoras

Andlisis de calidad y control de entregables

Mitigacion de sesgos cognitivos

PROYECTOI



Médulo 3: Generacion de contenido

DOCUMENTACION  Médulo 3| semana 9
T éc NICA Y CORPORATIVA Generacion de politicas, procedimientos y normativas

Creacion de documentos desde plantillas estandarizadas
ResUmenes ejecutivos y opiniones técnicas
Redaccion asistida de documentos estratégicos

GENERACION DE MODELQS  Médulo3]semana 10
Y FRAMEWORKS Diseno de modelos operativos y de negocio

Creacion de frameworks de referencia reutilizables
Business rules y sistemas de validacion
Definicion de KPIs y sistemas de medicion

Moédulo 4: Agentes, Operaciones y Procesos

AGENTES FRONTIER  Médulo 4| semana 14

Capacidades y lanzamiento
Evaluacion y normalizacion

D|AGNéSTICD Médulo 4 | Semana 15
OPERACIONAL | DISENQO DE  ‘"Andlisis répido de procesos e ineficiencias

Scoring de madurez y evaluaciéon de gaps
SOLUCIONES TO-BE Priorizc?cién de iniciotz/vos de mejora 5

Definicidon de modelos operativos objetivo

Disefio de procesos optimizados

Roadmaps de transformacion

Andlisis de impacto y viabilidad"

GESTION DE PROYECTOS Y  Médulo 4| Semana 16
PLANIFICACION  ‘estructuracion de proyectos (épicas, tareas, hitos)

Estimacion de esfuerzo y deteccion de
dependencias

Captura y consolidacion de requisitos
Preparacion de demos y entregables”
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Médulo 5: Gestion del Cambio y Mediciones

ADOPCION DE LA |IA

GESTION DEL CAMBIO

CAPTURAR LA
PRODUCTIVIDAD (ROI +
QUICK WINS)

Moédulo 5 | Semana 17

Exploramos como integrar la IA en la organizaciéon de
forma estratégica y alineada al negocio
Identificamos capacidades clave, casos prioritarios y
el roadmap para una implementacion efectiva

Médulo 5 | Semana 18

Abordamos coémo preparar a las personas y d la
cultura organizativa para trabajar con A

Claves para reducir resistencias, impulsar la adopcion
y fomentar una mentalidad dato-driven

Médulo 5 | Semana 19

Aprendemos a identificar oportunidades de alto
impacto y rapida implementacion

Medimos el retorno (ROI) y diseflamos quick wins que
demuestren valor desde las primeras fases

PROYECTOI
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©) Directores de Marketing /
Tecnologia / Generales /
Financieros / RRHH /
Innovacién [ Operaciones

(@ Emprendedoresy
Fundadores de Start-ups

(0 Gerentes de Desarrollo de
Talento / Comunicaciéon
Yy RRPP

(i) Profesionales y Project
Managers que buscan
mejorar su productividad

<" Lideres de Experiencia de
Cliente (CX) y
Transformacion Digital

REQUISITOS

Minimo de diez anos de experiencia laboral.

<Gr0do Medio >< Grado Superior D) < Grado Universitario ) (" Licenciatura ) < Diplomatura )

CALENDARIO

INICIO HORARIO:
miércoles miércoles
30/09/2026 18:30 a 20:30
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