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PDD

LIDERAZGO
PROFESIONAL

O,

Empodera a los lideres de hoy y de
mManana para gestionar desafios
complejos con confianza, empatia y
vision estratégica.

20 SESIONES (1 POR SEMANA)
Online y en directo

L"'thePower
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Un lider efectivo no es
aquel que tiene todas las
respuestas, sino el que
sabe cOmo inspirary
acompanar a otros para
encontrarlas. El verdadero
liderazgo empieza con
uno mismao.

Simon Sinek
Autor de Start With Why y
pionero en liderazgo



INTRO

INTRODUCCION

El liderazgo  efectivo y la
adaptabilidad son esenciales en el
entorno actual, caracterizado por su
ritmo acelerado y sus desafios
constantes. En el mundo laboral,
cada vez mas personas enfrentan
obstaculos como la pérdida de
motivacion, el sindrome del
impostor o el agotamiento
emocional, mientras que los lideres
de equipos Yy organizaciones
encuentran en su camino la
necesidad de tomar decisiones
dificiles, gestionar conflictos vy
mantener una cultura saludable en
Sus equipos.

El Programa de Coaching y Liderazgo
Profesional tiene como objetivo
empoderar a los profesionales para
enfrentar estos retos de manera
practica, estratégica y humana. A
través de técnicas de coaching,
habilidades de inteligencia
emocional 'y una comprension
profunda del liderazgo situacional,
los participantes adquirirdn
herramientas para liderarse a si
MisSmMos, A Sus equipos y a sus
organizaciones de manera efectivq,
promoviendo la resiliencia, el
bienestar y el éxito a largo plazo.

EXECUTIVE

OBJUETIVO GENERAL

Al completar este programa, los
participantes estardn capacitados
para identificar y superar barreras
internas y externas que limitan su
potencial, tanto personal como
profesional. Con el dominio de
técnicas de coaching y estrategias
de liderazgo situacional, los lideres
ser@n capaces de motivar y guiar a
sus equipos, enfrentar cambios
organizacionales, manejar crisis y
tomar decisiones complejas con una
visidn estratégica y ética. En ultima
instancia, este conocimiento les
permitird crear entornos de trabajo
sostenibles, inclusivos y orientados al
crecimiento.



OBJETIVOS

Desarrollar
Autoliderazgo
y Resiliencia
Personal

Fortalecer
Habilidades de
Liderazgo de
Equipos

Promover un
Liderazgo
Organizacional
Eticoy
Estratégico

Facilitar la
Adaptacion a
Entornos
Cambiantes

\.

Impulsar la
Tomade
Decisiones con
Propésito y
Vision a
Largo Plazo

DATOS CLAVE

Duracion:

2 20 semanas | 40 horas lectivas

@ Una sesién/semana: jueves de 18:30 a 20:30
5 Fecha de inicio: jueves 1de octubre del 2026

Modalidad:

L] Clases online y en directo.

Titulacién: Titulo propio (cumpliendo con

los requisitos de evaluacion).

Metodologia: Clases magistrales online y
en directo con metodologia skill-based.

Evaluacion:

Asistencia al 75% de las sesiones en directo
(15 de 20). Examen tipo test después de

cada sesion.
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THE POWER EXECUTIVE

["thePower

EL GRUPO EDUCATIVO MAS
INNOVADOR DEL MUNDO

© +200.000 clumnos

2" +400.000 seguidores en RRSS

3 +600 empresas han confiado en nosotros

() +500 profesionales

¥ 4,7[5 en Trustpilot
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CLAUSTRO

CLAUSTRO

Directora Académica

GEMA
DE PABLO

Presidenta de la
Fundacién Siglo22

sOoL
SANCHEZ

Fundadora de
Conscienthia

JAVIER
GARCIA

B2B partner
en thePower

ALVARO
MARIN

Associate Member
Huete&Co

MARTA
PUENTE

Fundadora de
Bridge for Inclusion

EXECUTIVE

PATRICIA
BENAYAS

Fundadora de
Estirando el Tiempo



PLAN DE ESTUDIOS EXECUTIVE

PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios se divide en tres mddulos que se verdn a lo largo de las 20
semanas. Este plan de estudios estd pensado para reconocer y superar
obstdculos tanto internos como externos que afecten su desarrollo personal y
profesional.

MODULOS

UNO —— liderazgo de uno mismo
DOS__ liderazgo de equipos

TRES —  liderazgo organizacional

DESAYUNOS EJECUTIVOS

Ademds, durante el programa te
invitaremmos a tres desayunos
ejecutivos, los cuales serdn
informados a lo largo del programa.
En estos desayunos tendrds Ia
oportunidad de conocer al resto de
participantes de forma presencial y
disfrutar de wuna ponencia con
expertos. Estas ponencias se
grabardn en caso de NO poder
acudir en persona.




PLAN DE ESTUDIOS EXECUTIVE

Médulo 1: Liderazgo de uno mismo

ESTABLECER METAS IModulollsemana
REALISTAS

FQUILIBRIO  Mbdulol]Semana 7
LABORAL- PROFESIONAL

PRODUCTIVIDAD Y Médulel]semana8
GESTION DEL TIEMPO

PROYECTO I

LAS CINCO Médulo 2 | Semana 9
DISFUNCIONALIDADES DE
UN EQUIPO, Y COMO
ENFRENTARLAS

CONVERSACIONES Médulo 2 | Semana 10
DIFICILES Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS .



PLAN DE ESTUDIOS EXECUTIVE

GENERAR  Médulo2]|Ssemana i
AC(;DUNTABILITY Y
COHESION EN EL EQUIPO

Médulo 3: Liderazgo Organizacional

LIDERAR EN CRISIS  Médulo 3| semana 19

CREAR CULTURA DE  Médulo 3| semana 20
EMPRESA

PROYECTO I




© Gerente de Proyectos

(@ Responsables de RRHH

() Dpirectivos que quieran
mejorar sus competencias

(©) Directivos de PYMES
(i) Emprendedores
<" CEOS de Start-ups

14

71+ Mandos Intermedios

£ Responsables/
coordinadores de equipos

REQUISITOS

Minimo de diez anos de experiencia laboral.

<Gr0do Medio >< Grado Superior D) < Grado Universitario ) (" Licenciatura ) < Diplomatura )

CALENDARIO

INICIO HORARIO:
jueves jueves
01/10/2026 18:30 a 20:30
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